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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 29/2023 Wojta Gminy Bialobrzegi
z dnia 23 maja 2023r.

Waéjt Gminy Bialobrzegi
oglasza nabor
na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Bialobrzegach
wraz z funkcja opiekuna

Nazwa i adres jednostki: Samorzgdowy Zlobek w Bialobrzegach,
37-114 Bialobrzegi 44

Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zlobka ( % etatu), opiekun ( 2 etatu)
Wymagania niezb¢dne do podjecia pracy na danym stanowisku:

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo lub
pielggniarstwo),

posiadane kwalifikacje dla opiekuna: pielegniarka, polozna, opiekunka dziecieca,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagog opiekunczo-wychowawczy, pedagog spoleczno-wychowawczy, pedagog
wezesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

kandydat na dyrektora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym,

daje r¢koymie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

kqandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,
12) nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi.



IV.  Wymagania dodatkowe do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) znajomos¢ nastepujgcych regulacji prawnych:
- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy o pracownikach samorzagdowych,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
- ustawy o ochronie danych osobowych,
oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
2) biegla znajomo$é obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet),
3) umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy 1 kierowane zespolem
pracownikow,
4) odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé¢, samodzielnos¢, terminowos¢, kreaty wnosc,
5) wysoka kultura osobista,
6) mile widziane referencje z poprzednich zakladéw pracy.

Y. Zakres wykonywanych zadan:

1) organizowanie pracy zlobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
ztobka,

3) kierowanie dzialalnosciag ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow ziobka,

5) ustalanie wewnetrznej organizacji zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

6) zapewnienie pracownikom zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a
podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu
rekrutacji dzieci,

8) opracowywanie rocznych planow finansowych i prowadzenie gospodarki finansowe;
7lobka,

9) gospodarowanie mieniem zlobka,

10) realizacja zadan okreslonych w statucie zlobka,

11) prowadzenie zajeé opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku
dzieci.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce $wiadczenia pracy — Samorzagdowy Zlobek w Biatobrzegach,
37 — 114 Bialobrzegi 44,

2) umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy ( %2 etatu — Dyrektor, /2 etatu-opiekun),

3) planowany termin zatrudnienia — 1 wrzesien 2023r.

4) umowa na czas nieokreslony, a w przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy pracg
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.



5) obowigzujaca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy,
6) wynagrodzenie — miesieczne platne z dotu,
7) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami.
8) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Nie dotyczy
VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzagdowego Zlobka w Bialobrzegach,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom
ukonczenia studidow wyzszych, studiéw podyplomowych, certyfikatow, $wiadectw,
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy.
a w przypadku oso6b aktualnie zatrudnionych — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia,

7) oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

8) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego prze sad

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

12) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. - Dz. U. z 2021r. poz. 289 z pdzn. zm.),

15) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzdr zalgcznik),

16) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

IX. Informacje dodatkowe:

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musial przedstawié¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed rozpoczeciem pracy w zlobku oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.



X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

XI.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w Urzedzie Gminy Bialobrzegi, 37-114 Biatobrzegi 4, pok. Nr 7 lub poczta na adres: Urzad
Gminy w Bialobrzegach, 37-114 Bialobrzegi 4 =z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Bialobrzegach” w terminie do dnia
07 czerwea 2023r. do godz. 153 (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gmina-bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Bialobrzegach.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia procesu naboru na
stanowisko dyrektora zlobka, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UEL 119 z04.05.2016, str. 1)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), jest Urzad Gminy Bialobrzegi, 37-114 Bialobrzegi 4, adres
e-mail: urzad@gmina-bialobrzegi.pl

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sig
skontaktowac:

o listownie na adres Urzedu Gminy w Bialobrzegach,

o telefonicznie 17 224 03 52,

e na adres e-mail k.kulka@gmina-bialobrzegi.pl

7 inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie danych takich jak: imi¢ (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia — podanie
tych danych osobowych jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Jednoczesnie informujemy, iz na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, podanie przez
Panig/Pana jakichkolwiek danych dodatkowych jest dobrowolne i w tym zakresie moga
Panstwo wycofa¢ zgode na ich przetwarzanie, w kazdym momencie. Skorzystanie
z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na ich przetwarzanie, ktore mialo miejsce do
momentu wycofania zgody.




Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom. W przypadku
wyboru Pani/Pana osoby na dane stanowisko pracy, dane dotyczgce imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania, zostana podane do publicznej wiadomosci.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,
a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych 0s6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych, prawo do zadania ich
sprostowania oraz prawo do cofnigcia zgody (jezeli byla udzielona).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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