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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Stanowisko: specjalista (1 etat)
utworzone w zwigzku z realizacjg projektu Strefa Nestora Il dofinansowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020 Os
Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych i
zdrowotnych wspéifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego celem
prowadzenia aktywizacji fizycznej dla uczestnikéw

2. Wymagania wobec kandydatéw:

a) wyksztatcenie: wyzsze na kierunkach wychowanie fizyczne, sport, kultura fizyczna, fizjoterapia,
turystyka i rekreacja, terapia zajeciowa
lub
na innych kierunkach i posiada co najmniej jeden tytut specjalisty, instruktora lub trenera
dyscypliny sportu

b) posiadanie minimum dwuletniego stazu pracy,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

e) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagane zataczniki:

a) zyciorys zawodowy (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu),

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

e) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) os$wiadczenie, ze osoba ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z
praw publicznych,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia,

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to miedzy innymi:

a) wspoipraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia kazdego
uczestnika w Osrodku Wsparcia,

b) prowadzenie kinezyterpii,

c¢) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkgji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw
publicznych - zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

d) opracowywanie i wdrazanie programoéw prozdrowotnych,

e) organizowanie i prowadzenie zajec rekreacyjnych, aktywizujgcych ruchowo, sportowych,

f) inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatan zmierzajgcych do urozmaicenia zajec,

g) podejmowanie dziatan edukacyjnych wobec uczestnikéw.
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Informacje o warunkach pracy:

a) miejsce pracy — Osrodek Wsparcia w Korniaktowie Potudniowym, budynek dostosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych,

b) umowa na czas nieokreslony,

c) wymiar czasu pracy — peiny etat,

d) obowigzujgca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy, .

e) wynagrodzenie — miesigczne ptatne z dotu,

f) warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikow samorzgdowych przepisami po-
wszechnie obowigzujgcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

Informacje dodatkowe :

Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musiat dostarczyé zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaral-
nosci z Centralnego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz wymagane ustawowo
6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy z wytonionym kandydatem: umowa o prace na okres 6 mie-
siecy od 1 stycznia 2021 r. z mozliwoscig kontynuacji zatrudnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie wrzuci¢ do skrzynki na ko-
respondencje znajdujacej sie przy wejsciu do budynku Urzedu Gminy w Biatobrzegach lub przestac
poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Biatobrzegi 37-114 Biatobrzegi 4 z dopi-
skiem: ,Specjalista” w terminie do dnia 28 grudnia 2020 r. do godz. 15.30.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pu-
blicznej http://www.bip.gmina-bialobrzegi.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktad-
nego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu przeprowadzenia procesu rekru-
tacji/przysztych rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). oraz rozporzgdzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE (dalej: RODO), jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Biatobrzegi 37-114 Biatobrzegi 4, adres e-mail: gops@gmina-bialobrzegi.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

_ listownie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,37-114 Biatobrzegi, Biatobrzegi 4

— telefonicznie 17 224 03 53,

— na adres e-mail gops.rodo@gmina-bialobrzegi.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem da-
nych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zakresie danych takich jak: imig (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatce-
nie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia — podanie tych danych osobowych jesi obo-
wigzkowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jednoczes$nie informujemy, iz na posta-
wie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, podanie przez Panig/Pana jakichkolwiek danych dodatkowych jest
dobrowolne i w tym zakresie moga Panstwo wycofac zgode na ich przetwarzanie, w kazdym




momencie. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na ich przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom. W przypadku wyboru Pa-
ni/Pana osoby na dane stanowisko pracy, dane dotyczace imienia i nazwiska oraz miejsca za-
mieszkania, zostang podane do publicznej wiadomosci.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dota-
czone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, bedg przechowywane, zgodnie Zz instrukcjg kancelaryjng, przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych, prawo do zadania ich sprostowa-
nia oraz prawo do cofnigcia zgody (jezeli byta udzielona).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



