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INFORMUJE O PRZYJMOWANIU OFERT ZATRUDNIENIA
1. Stanowisko: opiekun w Osrodku Wsparcia w Korniaktowie Potudniowym (1 etat)

2. Wymagania wobec kandydatow:

a) posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawodow: opiekun $rodowiskowy, asystent
osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spofecznej;
lub
posiadanie dos$wiadczenia W realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowego,
wolontariackiego lub osobistego wynikajacego z petnienia roli opiekuna faktycznego | odbycie
minimum 80-godzinnego szkolenia z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej
pomocy lub pomocy przedmedycznej,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

c) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagane zalgczniki:

a) zyciorys zawodowy (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane doéwiadczenie w realizacji ustug
opiekunczych i staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umyséine przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie, ze osoba ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w petni z
praw publicznych,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia,

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

i) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracownikow i kandydatéw do pracy (W zataczeniu wzér).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to miedzy innymi:

a) wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia kazdego
uczestnika,

b) towarzyszenie uczestnikom w zajeciach organizowanych w ow,

c) aktywne uczestnictwo w procesie aktywizacji i samodzielnosci zyciowej uczestnikow,

d) wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych,

e) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej uczestnikow,

f) pranie bielizny i odziezy lekkiej uczestnikow,

g) prasowanie odziezy uczestnika,

h) podawanie positkow,

i) utrzymywanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych oraz sprzetdéw i pomieszczen
kuchennych,

j) pomoc w zatatwianiu spraw uczestnika.

5. Informacje dodatkowe :
Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musiat dostarczy¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku oraz orzeczenie lekarskie do
celéw sanitarno — epidemiologicznych.



Przewidywany termin zawarcia umowy z wytonionym kandydatem: umowa 0 pracg na okres probny
3 miesiecy od stycznia 2020 1. Z mozliwoscia kontynuacji zatrudnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w pok. 3 Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Biatobrzegi 37-114, Biatobrzegi 4 lub poczta z dopiskiem: LOPIEKUN - OW” w terminie do
dnia 30 grudnia 2019 r. do godziny 08.00. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej W Biatobrzegach w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji/przysztych rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1)



